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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - SE

Estudo Técnico Preliminar 5/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 06/2026

2. Descricao da necessidade

A necessidade da presente contratacdo decorre da importancia de promover a capacitacdo continua dos servidores
publicos que atuam direta ou indiretamente nos procedimentos de licitacdes e contratos administrativos, especialmente
diante das constantes atualizacBes normativas e da crescente complexidade das atividades relacionadas a gestdo das
contratagdes publicas.

Com a vigéncia da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), a Administracdo Publica
passou a demandar maior nivel de qualificacéo técnica dos agentes publicos responséveis pelo planejamento, conducéo e
fiscalizagdo dos processos de contratacdo, exigindo conhecimentos atualizados acerca das novas modalidades, fases
procedimentais, instrumentos de planejamento, gestdo e controle das contratacdes publicas. Nesse contexto, torna-se
indispensavel o aperfeicoamento técnico dos servidores, a fim de assegurar que os procedimentos administrativos sejam
conduzidos com observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, transparéncia e controle.

A participacdo dos servidores em curso especializado na area de licitagdes e contratos permitira o aprimoramento das
competéncias técnicas necessarias para o desempenho das atribui¢cdes institucionais, contribuindo para a correta aplicagédo
da legislacdo vigente, para o fortalecimento da governanca nas contratagbes publicas e para a mitigacdo de riscos
administrativos, juridicos e operacionais. Além disso, a qualifica¢é@o profissional favorece a padronizacdo de procedimentos,
a melhoria da qualidade dos processos administrativos e a ado¢do de praticas mais eficientes e seguras na gestao publica.

Dessa forma, a capacitagdo proposta apresenta-se como medida necessaria e estratégica para o fortalecimento
institucional, proporcionando atualizacdo normativa, troca de experiéncias e aprofundamento pratico sobre os temas
relacionados as licitacdes e contratos administrativos, o que contribuird4 diretamente para a melhoria da gestdo publica e
para a adequada utilizacao dos recursos publicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Gabinete da Presidéncia — CRF/SE Daniel Andrade de Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo devera atender a requisitos técnicos e operacionais que assegurem a efetividade da capacitacdo dos servidores publicos,
considerando a necessidade de aprimoramento das préticas relacionadas a licitagdo, em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal
n° 14.133/2021.

O objeto da contratagcdo consiste na inscricdo de servidores em curso de capacitagdo especializado na &rea de Licitagdes, com contelido
atualizado e abordagem tedrica e prética, voltada a realidade da Administragéo Piblica.
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A capacitacdo devera proporcionar aos participantes o aprimoramento dos conhecimentos relacionados a aplicacéo da legislagdo vigente,
especialmente no que se refere as disposicles da Lei n° 14.133/2021, abordando aspectos relevantes do planegjamento das contratacdes
publicas, da adequada instrucdo dos processos administrativos, da padronizacdo de procedimentos e da adocdo de boas préticas na
conducdo das licitagbes.

Além disso, o curso devera contribuir para o fortalecimento das competéncias técnicas dos servidores que atuam nas diversas etapas do
processo de contratagcdo publica, promovendo atualizago normativa, troca de experiéncias e aperfeicoamento pratico das atividades
desempenhadas no ambito da Administracdo, de modo a favorecer maior eficiéncia administrativa, seguranca juridica, transparéncia e
gualidade na gestdo das contrataces publicas.

A capacitagdo deverd ser ministrada por profissional ou equipe com notorio conhecimento e comprovada experiéncia nas éreas de
governanca publica, gestdo publica e plangamento governamental, com atuacdo comprovada em capacitagdes, consultorias,
assessoramentos ou atividades técnicas correlatas voltadas & Administracéo Publica, garantindo a qualidade do contelido ministrado e a
efetiva transferéncia de conhecimento aos servidores participantes.

Devera ser utilizada metodologia compativel com o nivel de complexidade do tema, priorizando abordagem didética, linguagem clara e
contetdo aplicado, com utilizagcdo de estudos de caso, exemplos praticos, andlise de situagles reais, orientacbes procedimentais e
esclarecimento de davidas, de modo a possibilitar aimediata aplicag@o do conhecimento adquirido no cotidiano administrativo.

A capacitacdo devera ser ofertada em formato presencial, devendo garantir carga horéria suficiente para o aprofundamento dos
contelidos, bem como a participag&o ativa dos servidores, com disponibilizacdo de material didético atualizado, suporte técnico durante a
execucao e, quando cabivel, certificagdo de participagéo.

O servico deverd ser executado em conformidade com a legislagdo vigente, observando os principios que regem a Administracdo
Publica, especialmente os da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse publico, assegurando a adequada
transferéncia de conhecimento e o alinhamento as necessidades institucionais desta Autarquia.

A Habilitagdo Juridica visa a demonstrar a capacidade da contratada exercer direitos e assumir obrigagdes, e a documentacéo a ser
apresentada por ele limita-se & comprovagéo de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da
atividade a ser contratada. Nesta contratacdo ela sera comprovada mediante:

a. Registro Comercial, no caso de empresaindividua .

b. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso
de sociedades por agdes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores.

c. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em exercicio.

d. Decreto de autorizac8o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

A Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista sera comprovada mediante:

a. Provadeinscricdo no Cadastro Naciona de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b. Provade inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou prova de inscri¢&o no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitacdo, com seus
respectivos prazos de validade em vigor.

c. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante apresentac&o de certidéo expedida conjuntamente pela Receita Federal
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, naformade lei especifica;

d. Prova de Regularidade para com as Fazendas Estadual €/ou Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na
formade lei especifica;

e. Regularidade perante a Justicado Trabaho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), naformade lei especifica;

f. Prova de regularidade relativa ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CRF), demonstrando situagao regular quanto
ao cumprimento dos encargos sociais instituidos, naforma de lei especifica;

g. Declaracdo para fins de cumprimento do disposto no inciso XX X111 do Art. 7° da Constituicgo Federal, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabal ho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos;

A Quialificacdo Técnica sera comprovada mediante:

a. Comprovacdo que o profissional ou a empresa possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na execugdo de servigo de
caracteristicas semelhantes com o objeto da contratacdo, mediante apresentacéo de Atestados ou Certiddes, fornecidos por pessoa
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juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para a prestacdo do servigo e que sgja pertinente e compativel com o
objeto;

A Habilitacdo Econémico-financeir a ser& comprovada mediante:

a. Certid@o negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da contratada, ou no site do Tribunal de Justica do
Estado do domicilio da contratada.

Devendo garantir a confidencialidade das informacfes as quais tiver acesso durante a execucéo dos servigos, observando integralmente
as normas de protegdo de dados pessoais e 0 sigilo fiscal, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Os requisitos para a presente contratagdo consistem na relacao de condigdes necessarias para a celebragdo do contrato. Para tanto, a
empresa contratada precisara demonstrar a regularidade quanto aos documentos de habilitagdo exigidos nos artigos 66 a 69 da Lei 14.133
/2021, bem como outras condic¢des inerentes ao objeto do contrato.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado identificou diferentes alternativas disponiveis para atingir o objetivo de capacitacao
dos servidores publicos desta Autarquia, dentre as quais se destacam:

a) Cursos na modalidade EAD (ensino a distancia)

Permitem flexibilidade de horarios e menor custo direto. Contudo, apresentam limitacdes quanto a interacéo
pratica, ao aprofundamento dos debates e a troca de experiéncias com outros profissionais, aspectos
relevantes diante da complexidade da Lei n® 14.133/2021.

b) Cursos on-line ao vivo

Proporcionam maior interacdo em relacdo ao EAD gravado, porém ainda apresentam restricdes quanto a
imersao, networking institucional e consultorias praticas, além de dependerem de fatores tecnoldgicos que
podem comprometer a experiéncia do participante.

¢) Cursos presenciais de curta duracédo

Oferecem contato direto com especialistas, maior engajamento e melhor aproveitamento pratico. Entretanto,
guando realizados de forma isolada ou com carga horéaria reduzida, podem né&o atender plenamente a
complexidade e a abrangéncia dos temas exigidos pela nova legislacéo.

d) Cursos presenciais imersivos e especializados

Caracterizam-se por elevada carga horaria, programacado estruturada, abordagem pratica e estratégica,
participacdo de especialistas renomados, realizacdo de workshops simultdneos, debates técnicos e
possibilidade de networking qualificado. Essa alternativa se mostra mais adequada para capacitagédo
aprofundada de servidores que atuam diretamente no setor de licitacdes.

Conclusao

Apoés andlise das alternativas de capacitacdo disponiveis no mercado, verifica-se que a modalidade presencial
se apresenta como a solucdo mais adequada e eficaz para alcancar os objetivos pretendidos, especialmente no
gue se refere ao aprofundamento técnico dos procedimentos relacionados as licitacbes publicas, conforme
estabelecido pela Lei n® 14.133/2021.
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A opcao por curso presencial especializado mostra-se mais apropriada para atender as necessidades de
capacitacao dos servidores publicos que atuam direta ou indiretamente nos processos licitatorios, considerando
a complexidade normativa e procedimental que envolve a conducao das licitacdes no ambito da Administracao
Publica.

A modalidade presencial possibilita maior aprofundamento dos conteudos, interacdo direta com o instrutor e
troca de experiéncias entre os participantes, fatores que favorecem a compreensdo pratica dos temas
abordados e o esclarecimento imediato de dividas. Esse formato permite ainda a analise de casos praticos
aplicados a realidade da Administragdo Publica, discusséo de situagfes recorrentes nos processos licitatérios e
apresentacao de ferramentas de apoio que auxiliem na conducéo das atividades relacionadas as licitacfes.

Além disso, cursos especializados nessa tematica sdo estruturados com foco na legislagdo vigente, nos
entendimentos atualizados dos 6rgaos de controle e nas boas praticas relacionadas a conducao das licitagcdes
publicas, garantindo contetudo direcionado, atualizado e compativel com as demandas institucionais da
Administracdo Publica. A concentracdo da capacitacdo em periodo determinado contribui para o melhor
aproveitamento da carga horaria e para maior efetividade no processo de aprendizagem.

Sob a otica do interesse publico, a escolha por curso presencial especializado proporciona maior retorno
institucional, uma vez que contribui para o fortalecimento das competéncias técnicas dos servidores, para o
aprimoramento da qualidade dos processos administrativos e para a reducdo de riscos relacionados a
conducgdo inadequada dos procedimentos licitatorios. Trata-se, portanto, da solucdo que melhor concilia
eficiéncia, qualidade e efetividade, alinhando-se aos objetivos estratégicos da Administracdo Publica e as
exigéncias estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021.

Apoés analise comparativa das alternativas de capacitacdo disponiveis, verifica-se que a modalidade presencial
se apresenta como a solu¢do mais adequada e eficaz para alcancar os objetivos pretendidos, especialmente no
gue se refere ao aprofundamento técnico e a aplicacdo pratica dos instrumentos que compdem a fase
preparatdria das contratacdes publicas, conforme estabelecido pela Lei n® 14.133/2021.

A opcao por curso presencial e especializado mostra-se mais apropriada para atender as necessidades de
capacitacdo dos servidores publicos que atuam diretamente no planejamento e na instru¢cdo dos processos de
contratacdo publica, tendo em vista a complexidade técnica envolvida na elaboracdo de documentos
essenciais, tais como o Estudo Técnico Preliminar (ETP), a Pesquisa de Pregos, o Mapa de Riscos e 0 Termo
de Referéncia ou Projeto Bésico.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta consiste na realizacdo de curso presencial imersivo e especializado, voltado a capacitacéo
de servidores publicos do Conselho Regional de Farmacia de Sergipe, com foco no fortalecimento das praticas
de governanga publica, planejamento estratégico, integracdo entre gestdo e controle e aprimoramento da
tomada de decisdes na Administragdo Publica.

A capacitacdo devera contemplar, de forma integrada e sistematica, conteudos teoricos e préticos relacionados
a Governanca Publica Integrada na prética, abordando temas como gestdo publica orientada a resultados,
integracdo entre planejamento, execucado e controle das politicas publicas, transparéncia, accountability, gestéo
de riscos, boas praticas administrativas e fortalecimento da governanca institucional, proporcionando aos
participantes uma visao ampla e aplicada das ferramentas de gestéo publica contemporéanea.

Como parte integrante da solucéo, deverdo ser asseguradas condi¢cdes adequadas de assisténcia técnica e
pedagdgica durante a execucdo do curso, compreendendo o esclarecimento de dividas, o suporte necessario
a plena compreensdo dos conteldos e a orientacdo quanto a aplicacdo pratica dos temas abordados no
contexto da Administragdo Publica. Tal assisténcia devera ser prestada por profissional ou equipe com notoria
especializacdo e experiéncia comprovada nas areas de governanca publica, gestdo publica e planejamento

governamental.

A solucdo deverd prever, ainda, a disponibilizacdo de material didatico atualizado e compativel com a
legislacdo vigente, bem como a adequacédo dos contetdos durante a execugdo da capacitagdo, caso ocorram

4de 14



alteracdes normativas relevantes ou novos entendimentos dos érgdos de controle, garantindo a manutengéo da
atualidade e da qualidade técnica do servico prestado.

Todas as atividades deverdo observar as exigéncias legais aplicaveis a prestacdo de servicos de natureza
intelectual, especialmente quanto a qualidade, responsabilidade técnica e atendimento aos principios que
regem a Administracdo Publica, tais como legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse
publico.

Dessa forma, a solucdo apresentada atende de maneira adequada as necessidades desta Autarquia,
assegurando a qualificagdo técnica dos servidores e o fortalecimento das préaticas de governanca e gestao
publica, contribuindo para o aprimoramento institucional e para a melhoria da prestacédo dos servigos publicos
no ambito do Conselho Regional de Farmacia.

Nesse contexto, identifica-se o evento “Licita Sergipe” a ser realizado nos dias 21 e 22 de maio,
presencialmente na cidade de Aracaju, que de acordo com a proposta, anexo deste ETP, apresenta-se como:

“um evento inovador e de alto nivel técnico, criado para transformar a forma como
servidores publicos, empresarios e profissionais do setor enxergam e aplicam a Lei n°
14.133/2021 — Lei Geral de Licitacbes e Contratos Administrativos.

Com a coordenacdo do Professor Marcus Alcantara, o evento tem uma proposta
moderna, dindmica e orientada a pratica, diferenciando-se por ir além das exposicdes
tradicionais, promovendo debates, mesas-redondas, painéis interativos e bate-papos
técnicos que aproximam a teoria da realidade cotidiana das contratacdes publicas.

Durante dois dias de imersédo, o Licita Sergipe discutird os principais dispositivos da Lei
14.133/2021, explorando temas estratégicos como planejamento das contratacdes,
governancga, contratacdes diretas, gestao e fiscalizacdo de contratos, registro de precos,
licitacBes eletrbnicas, controle interno, dentre outros.

O objetivo é capacitar e preparar servidores publicos e empresarios, promovendo
seguranca juridica, eficiéncia administrativa e alinhamento com as boas praticas e com
os entendimentos dos 6rgéos de controle.”

Além dos objetivos relatados, a capacitagdo conta com uma equipe de grandes especialistas no campo da
licitacdo publica e dos contratos administrativos, tais como: Ministro Benjamin Zymler, Paulo Alves, Ronny
Charles, Marcus Alcantara, Dayse Teles, Anderson Pedra, Tatiana Camardo, Lucio Mario Goéis, Adriano
Venceslau Julio Filgueira, Priscilla Le6 e Carla Brito debatendo temas de grande relevancia:
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Programacao

DA 21 DE MAID — QUINTA-FEIRA
HORARKD ATINIDADE PALESTRANTE
2h Credenciamento e mfé de boas vindas
Eh30 Miesa de Abertura Autoridades
h Painel da Governanga: Comao superar o desafio da Govemanga Licio Maria Goes, Sdrgna
T3, na Admimstracio Publica. vienceslau e Milio Figueira
10h30 Contratacio direta na Lel 14.133/2001: Grandes poderes, Marcus Alckntara
grandes responsabilidades
Lih INTERVALD D=0 ALMOCD
13h Boas priticas em Flanejamenta: tomo conectar as roeTataghes Paulo Alves
COMm O interesse plbica
14540 Ferramentas do mercada para auxiias o processa de Emp s
contratagio
15h CAFETINHO
15h30 Guia do fiscl de contratos: Atribwgbes, pontos de atencio e tablana Camardo
melhones priticas.
Daryse Teles, Priscila Led,
B 50 Agora @ gue s30 efas: guanda a experiéncia vira o jogo Carla 8rita e Tatizna
Camarda
1Eh EmCErTamentn
DA 22 DE MARD - SEXTA-FEIRA
ah PAIMEL DE CONTROLE: As ontratapdes pidblicas sob 3 dtica do TLCE, TCU, MIP, DAE,
Cantrode Comtrole interna
Bhat Ferramentas do mercado para auxilisr mo processa de Empress parceira
contratagio
10nh CAFETZINHD
Aszessona Juridica nas contratagies poblicas: afinal de contas,
10620 & presciso opirar em todes a5 processos? Guals os limites da Anderzan Pedra
atuacio do Junidco
Lhai INTERVALD D0 ALMOCD
14h30 LlstFm} de Registro de Preqos descomplicado: pontos Ronny Charies
paliémicos & welhos mitos superados
Eonmny Charles, Marcus
1&h Talk show Lictagdo sem enos: as novas imberpretagies para Alcintara, Paulo Shees,
3 bemas sershes da Lel 14 13300021 Prizcilia Leg & Anderson
Pedra
2 Coma o TCU vem auxikando a implementagio da Lei
1ENh30 z Pirestro Bery it
¥ 14.133/2021 na Administragio Pibdca Brasileira e e v St
Irhal Sorieio de brindes
18h Coguetel de encerramenta

Dessa forma, a solucdo apresentada atende de maneira adequada as necessidades desta Autarquia,
assegurando a qualificagcdo técnica dos servidores e o fortalecimento das praticas de governanca e gestao
publica, contribuindo para o aprimoramento institucional e para a melhoria da prestacdo dos servi¢cos publicos no
ambito do Conselho Regional de Farmécia.

No que concerne ao procedimento para a contratagdo, sabe-se 0os renomados palestrantes possuem notoéria
especializacdo acerca do tema licitacBes publicas e contratos administrativos, nesse sentido, a Lei n.° 14.133
/2021 definiu o procedimento para a contratacdo de empresa com notoria especializacdo, a inexigibilidade de
licitag&o, nos termos do artigo 74, inciso llI, alinea “f” da Lei n.° 14.133/2021. E o caso da inscri¢gdo de servidores
no referido evento. Vejamos o que prevé a legislagdo mencionada:

Art. 74. E inexigivel a licitagdio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
(...)

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacédo, vedada a inexigibilidade para
servi¢cos de publicidade e divulgacéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
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g) restauracéo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, anélises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e
demais servigcos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisicdo ou locacao de imével cujas caracteristicas de instalac6es e de localizacdo tornem
necessaria sua escolha.

Diante do texto legal, verifica-se que essas contratacbes cabem somente para 0s servicos técnicos
especializados, de natureza predominantemente intelectual, conforme rol exemplificativo acima destacado.

Além da caracteristica técnica dos servicos, ja prevista no inciso lll, alinea “f”, o qual fora destacado acima, a
norma ainda estabelece que estes devem ser executados por profissional de notdria especializa¢édo, estando
essa definicdo presente tanto no 83° do art. 74, como no inciso XIX do art. 6°, ambos da Lei n° 14.133/2021, os
gquais merecem ser destacados:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIX - notéria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato;

Art. 74. E inexigivel a licitago quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(..)

lIl - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacédo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

(.)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacdao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.

Nesse sentido, cabe destacar também a Sumula n° 39 do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que, em que
pese faca referéncia a legislacdo ja revogada (Lei n° 8.666/93), enquadra-se perfeitamente na situacao aqui

vivenciada:

SUMULA TCU 39: A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notdéria especializacdo somente € cabivel quando se tratar de
servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao
processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993.
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Considerando que a notéria especializacdo se da através do conceito do profissional no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, que permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato, a empresa
gue organiza o evento que se pretende participar apresentou, na proposta do evento, 0os especialistas que irdo
palestrar, e 0s seus respectivos desempenhos, vejamos:

Benjamin Zymler Paulo Alves

Ronny Charles Marcus Alcdntara

Dayse Teles
y Anderson Pedra

Tatiana Camardo Lacio Mario

Adriano Ledo
T Priscilla Led

Considerando que na ocasido vivenciada, os servicos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, envolve um conhecimento especifico, com profissionais conceituados no tema, entende-se que esta
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contratacdo se enquadra na condigdo legal transcrita, haja vista, que a realiza¢éo de licitagdo seria um método
inadequado para obtencdo da proposta mais vantajosa, em decorréncia da impossibilidade de expressar no ato
convocatorio, parametros objetivos para selecao de participante apto a executar os servicos demandados.

Desta forma, nos casos de contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, além das condicdes
apresentadas no art. 74, a Lei de Licitagcbes e Contratos estabelece em seu artigo 72, o procedimento a ser
utilizado para a confeccao do processo de contratacao:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagcdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizacéo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

lIl - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstracéo da compatibilidade da previsédo de recursos orgamentarios com 0 compromisso
a ser assumido;

V - comprovacéao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéo e qualificagdo minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou 0 extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido a disposicédo do publico em sitio eletrénico oficial.

Nesta feita, ainda que o presente caso se enquadre na hipétese de inexigibilidade de licitacdo, na forma do art.
74, inciso lll, alinea “f" da Lei n°® 14.133/2021, o procedimento deve ser instruido nos moldes acima destacados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As especificacdes e estimativas das quantidades estdo expostas na tabela abaixo. As informacdes séo
derivadas de levantamentos realizado pelo demandante que, considerando para a consolidacdo do quantitativo
os colaboradores que atuam diretamente nas etapas do processo de contratacdo do CRF/SE.

ITEM DESCRlQAO DA DEMANDA SR QUANT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FORNECIMENTO
- e 3
op [ MScricdo para patiCipagad Nl g iy inerricag) R$ 2.490,00 R$ 7.470,00

evento para capacitacdo de servidores|

Sendo assim, conforme demonstrado, para o correto atendimento das necessidades desta Autarquia, faz-se
necessaria a inscricdo dos colaboradores: Francisco César Alvaia da Cruz Neto; Patricia de Moura Melo e
Gustavo de Melo Carvalhal.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.470,00

Conforme consta no site do evento (https://www.licitasergipe.com.br/), o valor unitario da inscricdo corresponde
a quantia de R$ 2.490,00 (dois mil quatrocentos e noventa reais) perfazendo a quantia total de R$ 7.470,00
(sete mil quatrocentos e setenta reais), para a inscricdo de 03 (trés) servidores.

Sabe-se que, nos casos de contratagdo direta, a pesquisa de pregcos segue com 0 procedimento previsto
no 84° do art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65 de 7 de julho de
2021, vejamos:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados 0s precos constantes de bancos de
dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia
de escala e as peculiaridades do local de execucédo do objeto.

(..

8 4° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for
possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo, o
contratado devera comprovar previamente que 0s precos estdo em conformidade com os
praticados em contratacbes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratacdo pela Administracéo, ou por outro meio idéneo.

Art. 7° Nas contratacfes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo, aplica-se
o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a
justificativa de precos serd dada com base em valores de contratacdes de objetos
idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratacéo pela Administragdo, ou por outro meio idéneo.

Ademais, cabe destacar, que em recente reunido realizada pelo Instituto Nacional da Contratacdo Publica —
INCP, foram formulados alguns enunciados, sendo perfeitamente aplicavel na situagcdo ora vivenciada, o
enunciado n°12, gue possui a seguinte redacao:

“A hipétese de inexigibilidade de licitacéo do art. 74, inc. 1, da Lei 14.133/2021 nao exige
pesquisa prévia de precos, devendo a Administracao identificar o profissional ou empresa
a ser contratada nos termos do 83° daquele artigo, justificando o pre¢co conforme o art.
23, 84° da mesma Lei. (Aprovado por unanimidade).” https://www.incpbrasil.com.br
/enunciados-aprovados/

Nesse sentido, a empresa disponibilizou os documentos necessarios a comprovac¢ao do preco ofertado, os
guais constam em anexo e na tabela a seguir:

Valor Contratado Valor Contratado
Orgéo Contratante
Contratagdo Semelhante Unitario (R$) Total (R$)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CONTRATO N° 027/2026 R$ 2.490,00 R$ 7.470,00
MIGUEL DO ALEIXO
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NOTA DE EMPENHO - N° 5070016 PREFEITURA MUN. DE ARAUA R$ 2.490,00 R$ 7.470,00
/2026 07/05/2026

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
Nota de Empenho 05130001 R$ 2.490,00 R$ 4.980,00
LAGARTO

Diante do apresentado, conclui-se que o valor ofertado da presente contratacao é condizente com o praticado
pelo mercado, estando devidamente justificado, em atendimento ao disposto no 84° do art. 23 da Lei n° 14.133
/2021, bem como ao art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65 de 7 de julho de 2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se mostra viavel o parcelamento da presente contratacdo, tendo em vista que o objeto consiste em capacitacdo especializada e
integrada, cuja efetividade depende da unidade metodolégica, da coeréncia didética e da continuidade do contelido a ser ministrado. O
fracionamento do objeto comprometeria a uniformidade das orientacfes técnicas, a abordagem sistémica dos temas e a adequada
correlacdo entre as etapas do ciclo da contratacdo publica e suafase preparatdria previstana L el n° 14.133/2021.

A capacitacdo demanda conducgdo por profissional ou equipe que detenha dominio integral dos contelidos, assegurando alinhamento
conceitual e prético entre os temas abordados, a execugao dos procedimentos licitatorios. O parcelamento poderia resultar em abordagens
divergentes, interpretagdes conflitantes da legislacdo e descontinuidade do processo de aprendizagem, gerando prejuizos a Administracéo.

Além disso, a contratacdo fragmentada dificultaria a gestdo administrativa e 0 acompanhamento da execugdo do servigo, ampliando
riscos operacionais, custos indiretos e retrabalho, em desacordo com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico. A
solucéo integrada, por sua vez, permite melhor aproveitamento do contelido, maior interacdo entre os participantes e efetiva consolidacéo
do conhecimento, com reflexos diretos na melhoria dos processos administrativos.

Dessa forma, considerando a natureza do objeto, a necessidade de padronizagc@o das orientacfes técnicas e a busca pela méxima
eficiéncia administrativa, conclui-se que néo é viavel o parcelamento da contratacdo, sendo recomendavel a sua execugdo de forma Unica
eintegrada, em atendimento ao disposto no art. 18, § 1°, inciso VIII, daLei n® 14.133/2021.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado se faz necessaria a realizacdo de contratacOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O alinhamento da presente contratagdo com o planejamento institucional do Conselho Regional de Farméacia do Estado de
Sergipe — CRF/SE encontra-se devidamente demonstrado, nos termos do artigo 9°, inciso IX, da Instrucdo Normativa
SEGES n° 58/2022, considerando que a participagdo dos servidores no evento “Licita Sergipe 2026” estd diretamente
relacionada ao fortalecimento das atividades administrativas desenvolvidas por esta Autarquia, especialmente no ambito
das contratacdes publicas, gestao e fiscaliza¢do contratual.

A capacitacao pretendida mostra-se compativel com as necessidades institucionais do CRF/SE, tendo em vista que os
servidores participantes exercem fun¢bes diretamente vinculadas aos procedimentos licitatérios, planejamento das
contratacfes, gestdo de contratos administrativos e acompanhamento da execuc¢do contratual, atividades essenciais ao
adequado funcionamento da Administra¢@o Publica e & observancia das disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

Além disso, a contratagdo esta alinhada as diretrizes de governanca publica, eficiéncia administrativa, desenvolvimento
institucional e aperfeicoamento continuo dos agentes publicos, contribuindo para a mitigacao de riscos, fortalecimento dos
controles internos, aumento da seguranca juridica dos atos administrativos e melhoria da qualidade dos servicos
prestados pelo Conselho.

11de 14



Ressalta-se, ainda, que o conteddo programatico do evento contempla temas estratégicos e atuais relacionados as
contratacdes publicas, governanca, planejamento, fiscaliza¢do contratual e atuagdo dos 6rgdos de controle, aspectos que
possuem aderéncia direta as demandas administrativas do CRF/SE e aos objetivos institucionais de modernizacédo e
aprimoramento da gestéo publica.

Dessa forma, evidencia-se que a presente contratacdo encontra-se em consonancia com o planejamento institucional e
com o interesse publico, configurando medida necesséria ao aprimoramento técnico dos servidores e ao fortalecimento
das atividades administrativas desempenhadas no &mbito deste Regional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A contratagdo de capacitacdo especializada na &rea de LicitagBes visa alcangar resultados concretos e mensuraveis em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros no ambito do Conselho Regional de Farmécia.

No que se refere aos recursos humanos, espera-se 0 aprimoramento das competéncias técnicas dos servidores publicos que atuam direta
ou indiretamente nos processos licitatorios. A capacitacdo possibilitard a atualizagdo dos conhecimentos relacionados a legislacdo
vigente, especialmente a Lei n° 14.133/2021, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades voltadas & adequada condugdo dos
procedimentos de licitacdo, a correta instrucdo dos processos administrativos e a observancia das boas préticas aplicaveis a
Administracdo Publica

Quanto a economicidade, a qualificacdo dos servidores tende a contribuir para a melhoria da condugdo das licitagcBes publicas,
possibilitando decisdes mais fundamentadas e maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos piblicos. A correta aplicagdo da legislagéo e
dos procedimentos licitatérios reduz a ocorréncia de falhas processuais, minimiza riscos administrativos e juridicos, evita retrabalhos e
favorece arealizac8o de contratagcBes mais eficientes, transparentes e alinhadas ao interesse publico.

No tocante aos recursos materiais e financeiros, a capacitagdo contribuira para o uso mais racional dos meios disponiveis, uma vez que
servidores devidamente qualificados tendem a conduzir os processos licitatdrios com maior seguranca técnica, observando os principios
da legalidade, da eficiéncia, da competitividade e da transparéncia. Tal aprimoramento reflete diretamente na melhoria da qualidade dos
processos administrativos e ha otimizagdo dos resultados obtidos pela Administracdo Publica.

Dessa forma, os resultados pretendidos com a contratacdo refletem-se no fortalecimento das préticas administrativas relacionadas as
licitagdes, na melhoria da capacidade institucional da Administracdo Publica e na utilizagdo mais eficiente dos recursos publicos,
contribuindo para maior qualidade na conducdo dos processos licitatorios, maior seguranca juridica e melhores resultados para a gestéo
publica.

13. Providencias a serem Adotadas

Apbs a conclusdo deste Estudo Técnico Preliminar, serd elaborado o Termo de Referéncia para a contratacdo de capacitacdo de
servidores publicos em curso especializado na area de LicitacBes, com o objetivo de fortalecer as competéncias técnicas dos agentes
publicos envolvidos na conducdo dos procedimentos licitatorios, promovendo a atualizagdo normativa e o aperfeicoamento das préticas
administrativas relacionadas as contratagdes publicas no &mbito do Conselho Regiona de Farmécia de Sergipe. Caso aprovado pela
Administracdo, sera realizado o processo de contratacdo, adotando-se o procedimento compativel com a legislacdo vigente, em especial
ao artigo 72 daLei n° 14.133/2021, e observando-se os principios da economicidade, eficiéncia, legalidade e interesse publico.

Com a aprovagdo, homologagdo e formalizagdo do instrumento contratual, a Administragdo Publica podera dar inicio a execugéo da
capacitacdo, assegurando o cumprimento das especificacfes técnicas, da carga horaria, dos contelidos programaticos e das condi¢des
estabelecidas para a realizacdo do curso. Dessa forma, serd garantido o adequado aprimoramento profissional dos servidores
participantes, contribuindo para a melhoria da condugéo dos processos licitatorios, para o fortalecimento das préticas administrativas e
para o aumento da eficiéncia na gest&o publica, em beneficio do interesse pablico e da qualidade dos servicos prestados a popul agéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A contratagdo para capacitacdo de servidores caracteriza-se como servigo de natureza intelectual, ndo envolvendo atividades que

resultem em exploracdo de recursos naturais, geracdo significativa de residuos sélidos ou impactos diretos ao meio ambiente. Em razéo
de sua natureza, os impactos ambientai s associados a capacitagdo sdo considerados minimos.
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Eventuais impactos ambientais limitam-se ao consumo moderado de recursos, como energia elétrica e materiais de apoio utilizados
durante a realizacdo da capacitacdo, 0s quais possuem baixa relevancia ambiental e sdo compativeis com atividades administrativas
rotineiras. Tais impactos podem ser mitigados mediante a adocao de préticas sustentaveis, como a priorizacdo de materiais digitais, 0 uso
racional de recursos e a observancia de boas préti cas ambientais no ambiente de realizac8o da capacitacdo

Ressalte-se, ainda, que a capacitacdo contribui de forma indireta para impactos ambientais positivos, ao fortalecer o conhecimento
técnico do servidor quanto ao planegjamento das contratacfes publicas, possibilitando a incorporagéo de critérios de sustentabilidade,
eficiéncia e racionalizago do uso de recursos nas futuras aquisi¢des e contratagdes realizadas pela Administracdo Publica.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da capacitacdo sdo reduzidos, controlaveis e compativeis com 0s
principios da sustentabilidade e do interesse publico.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante das razdes expostas ao longo do Estudo Técnico Preliminar — ETP, bem como das solucfes analisadas, conclui-se pela viabilidade
e pelo prosseguimento da contratacdo, considerando sua relevancia, oportunidade e alinhamento aos objetivos institucionais do Conselho
Regional de Farmécia, especialmente no que se refere ao fortalecimento das préticas administrativas relacionadas as licitagdes publicas e
a0 aprimoramento da conducdo dos processos licitatorios no ambito da Administragdo Piblica.

A capacitacdo pretendida, por meio de curso especializado na &rea de Licitagdes, mostra-se adequada e necessaria para o aprimoramento
técnico dos servidores publicos que atuam direta ou indiretamente na conducdo dos procedimentos licitatdrios. A iniciativa contribuird
para a atualizacdo dos conhecimentos relacionados a legislagdo vigente, em especial a Lei n° 14.133/2021, bem como para o
aperfeicoamento das praticas administrativas adotadas na realizacéo das licitagBes, promovendo maior seguranga juridica, padronizacdo
de procedimentos e maior eficiéncia na gestao publica.

Assim, restam atendidos os pressupostos técnicos, administrativos e legais que justificam a contratacdo, evidenciando-se o interesse
publico envolvido e a pertinéncia da solugdo proposta para o atendimento das necessidades institucionais do Conselho Regional de
Farmacia de Sergipe, contribuindo para o fortalecimento da capacidade administrativa, para a melhoria da qualidade dos processos
licitatérios e para a adequada aplicag@o dos recursos publicos.

Diante disso, os responsaveis pela elaboracéo do presente Estudo Técnico Preliminar declaram vidvel a contratagdo proposta,
considerando a natureza do objeto, a especificidade da capacitacdo pretendida e a necessidade de atendimento as demandas técnicas do
setor de licitagBes e contratos administrativos. Diante da singularidade do servico e da especializacdo requerida, a contratagdo devera
ocorrer por meio de inexigibilidade, nos termos da legislacéo vigente.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANIEL ANDRADE DE OLIVEIRA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2026 as 08:49:10.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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FRANCISCO CESAR ALVAIA DA CRUZ NETO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/05/2026 as 16:17:46.

GUSTAVO DE MELO CARVALHAL

Administrador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/05/2026 as 16:28:36.
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